ESTATUTO DA APSEM — Associagao Piauiense dos
Produtores de Sementes e Mudas /;

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGCAO E FINALIDADE.

Art. 1° - A APSEM - Associacdo Piauiense dos Produtores de Sementes e Mudas,
pessoa juridica de direito privado sociedade civil sem fins lucrativos, constituida em 06
de Fevereiro 1996.

Art.2° - A associacdo tem sede e foro juridico na cidade de Teresina - Estado do Piaui.
Art.3° - o prazo de duragao da associagao € por tempo indeterminado.

Art.4° - A associagao tem por finalidade congregar os produtores, profissionais e
técnicos da area de sementes e mudas do Estado do Piaui, a fim de promover os
seguintes objetivos:

a) Incentivar e promover a producéo de sementes e mudas ja existentes e de novas
cultivares, fomentando o desenvolvimento, a tecnologia e a pesquisa nesse setor no
Estado do Piaui; -

b) Expandir o comércio de sementes e mudas no Estado do Piaui, e estimular a
venda para outros Estados, bem como a exportacao;

C) Adquirir, comprar, receber, produtos agropecuarios (sementes, mudas, adubos,
corretivos agricolas, inseticidas, fungicidas e herbicidas) produzidos pelos préprios
associados ou por terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, estranhos ao quadro
associativo, para fins de comercializagado e fornecimento junto a entes publicos e/ou
privados;
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22 d Promover a producao, armazena e€m e a comercializagcdo de sementes e mudas
S ] . . .

5 = produzidas por pequenos agricultores familiares do Estado do Piaui;

&) 2 . - " e

e €) Organizar e manter toda a prestacao de servicos que possa ser util aos
5" associados;

) Orientar seus associados em todas as fases de producao e comercializagao de
w

&2

sementes e mudas;

g) Promover as sementes e mudas Piauienses, divulgar assuntos de interesse dos
produtores, bem como manter os associados informados das atividades da APSEM;

h) Defender os interesse dos associados Junto aos 6érgaos oficiais, sociedade de
economia mista e empresas publicas ou privadas permanecendo ativa e vigilante a tudo
quanto possa concorrer para o desenvolvimento e prosperidade da classe:

i) Impetrar mandado de Seéguranca coletivo em defesa dos interesses dos
associados;

) Promover a participacao de encontros, congressos, seminarios, reunides e
debates que visem o interesse da classe;

K) Celebrar contratos ou convénios com orgaos publicos ou privados que visem o
interesse da classe:

) Promover a adogao de regras e normas que visem a beneficiar e a aperfeigoar os
processos tecnologicos e a comercializagao de sementes no Estado;

m) Zelar pela ética profissional entre os associados;

n) Registrar marca de sementes e mudas desenvolvidas;

0) Prestacdo de servicos junto aos produtores rurais nos diversos sistemas de
producao agricola , tais como: cursos de capacitacdo, simpésio, congresso, seminario,
treinamentos, dia de campo;

p) Capacitar os associados da APSEM, assim como seus empregados, em todas as
fases de producao de sementes e mudas.
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q) Adquirir insumos necessarios para producao de sementes e mudas de seus

associados. ; \xx

Art.5° A APSEM através do seu Conselho Diretor, podera criar e manter Nucleos
Regionais, Departamentos, Escritorios e Assessorias em qualquer parte do Estado e do
Pais, desde que de conveniéncia da APSEM e seus associados. Os referidos cargos
terao funcao de Direcdo Local/Regional e serdao ocupados por técnicos ou produtores
eleitos em Assembléia Geral pelos associados de cada nucleo a que irdo pertencer, ou
na falta de associados, indicados pelo Conselho de Diretor.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS

Art.6° - Poderao se associar, os produtores de sementes e mudas do Estado do Piaui,
pessoas fisicas juridicas, que subscreverem este Estatuto e mais aqueles que
desejarem se associar e tiverem seu pedido aceito.

Paragrafo 1° para admissdo de novo associado, este devera ser indicado por um
membro da associagao do mesmo segmento.

Paragrafo 2°. Sua proposta podera ser vetada por qualquer socio, podendo ser revista
na proxima assembléia geral.

Paragrafo 3°. So considerar-se-a efetivada a proposta de admissao de novo socio apos
aceita pelo Conselho Diretor e paga a j6ia a tesouraria.

Paragrafo 4° - A data efetiva de admisséo sera aquela da concordancia por escrito do
Conselho Diretor.

Art.7° - Denegado o pedido de admissdo pelo Conselho Diretor cabera recurso a
primeira Assembléia Geral que se realizar.
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Art.8° - Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagbes sociais.

nie C-ompromissa

Teresina

Art.9° - A qualidade de sécio é intransferivel.

Cgcreve

Art.10° - Os sécios poderdo demitir-se da Associacdo mediante notificagéo por escrito
ao Conselho Diretor.

Paragrafo Unico — A perda de qualidade de sécio ndo exime da obrigagdo de pagar as
contribuicbes em atraso, as quais devem ser liquidadas antes do pedido de admissao a
fim de que o Conselho Diretor possa aprecia-lo.
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< ’}3 Art.11 As readmissdes, conforme Artigo 6°, paragrafo 1, 2, 3, e Artigo 7°.
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5) SaParagrafo Unico — O associado eliminado por falta de pagamento das suas
& g Zontribuicoes podera voltar ao quadro social, fazendo nova proposta, pagando nova jdia
=t 2% todas as contribuigdes sociais em atraso referentes ao periodo anterior, acrescidas de
g\ﬂ € Juros e corregao monetaria.

b2 3

@ 2 Art12 - Qualquer associado que faltar com seus deveres estatutarios, podera ser
e g ‘E eliminado definitivamente pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico — o associado eliminado pode dentro do prazo de 30 dias contados da
data de recebimento da notificacdo de eliminagéo interpor recurso, que tera efeito
suspensivo até a primeira Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.
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Art.13 - S3o direitos dos associados:

a) Tomar parte nas Assembléias gerais e nela deliberar: 2 J )_

b) Votar e ser votado para fungdes administrativas: 3 {

c) Propor a admissao, demissao e eliminacao de associados:

d) Convocar Assembléia Gerais extraordinarias conforme preceitua o art.17°:

e) Participar das reunides do Conselho Diretor:

f) Serindicado para representar a APSEM nos termos do art.30° letra f:

g) Propor ao conselho Diretor ou a Assembléia Geral medidas de interesse

mutuo;

h) Solicitar por escrito a qualquer tempo informacées sobre as atividades

da Associagéo e a partir da data de publicacdo do edital de convocagao da Assembléia
Geral Ordinaria, consultar na sede da Associagéo, os livros, relatérios, balanco geral e

contas correspondentes, bem como parecer do Conselho Fiscal e da auditoria contabil
externa, esta se houver.

Art.14 Sao deveres dos associados:

a) Cumprir fielmente as disposicdes deste estatuto e as decisées do Conselho Diretor e
das Assembléias;

b) Comunicar por escrito ao Conselho Diretor toda e qualquer irregularidade
que observe dentro da area;

c) Na&o se esquivar as incumbéncias que lhe forem atribuidas pelo Conselho
Diretor, emprestando-lhe o maior apoio possivel:

d) Pagar contribui¢ées regularmente fixadas pela Assembléia Geral:

e) Zelar pelos interesses morais € materiais da Associagao;

Paragrafo Unico — sera suspenso do exercicio de seus direitos, pelo
prazo que se mantiver em situagao irregular, o associado que atrasar mais de trés
prestagoes, qualquer que seja o critério fixado das contas devidas.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS SOCIAIS E DE ADMINISTRAGCAO

Art.15. Os 6rgéos sociais e de administracao sao:
a) Assembléia Geral;

b) Conselho Diretor;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Etica;

Art. 16 - A Assembléia Geral dos associados ¢ o Orgdo supremo da associacao e
dentro dos limites legais, e deste estatuto, podera tomar toda e qualquer decisdo de

interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam e obrigam a todos ainda que
ausentes ou discordantes

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez

por ano, no decorrer do 1° trimestre e até 31 de margo e, extraordinariamente, sempre
que for julgado conveniente.

Paragrafo Segundo — A Assembléia serd normalmente convocada pelo Diretor-
Presidente, mas, se ocorrerem motivos graves ou urgentes, podera também ser
convocada por qualquer outro membro da Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou ainda por
1/5 dos associados em pleno gozo dos direitos sociais, apos solicitacao nao atendida.

A

£




Promissa-

. de Carval
Teresina-fi

Escrevente Com

'S

t'artorio 62 Oficio de Notas

=%

L
-

Ue Iy

)
=
<
E
=
W
D
&
Z
.3
xr
++
o
D
Ul
a

40N

Art. 17 - A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria serd convocada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, na forma de Edital, através da imprensa
escrita com circulagdo Estadual, mediante avisos circulares registrados enviados a
cada associado, e afixado nos lugares publicos de facil acesso dos associados,
devendo constar sempre da convocagao a ordem do dia, local e hora da reunido.

Art.18. Compete a Assembléia Geral Ordinaria que sera realizada até o dia 31 de margo

de cada ano:

a) Eleger e empossar o Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Conselho de Etica;

b) Apreciar e votar contas, balangos e pareceres do Conselho Fiscal;

c) Fixar j6ia e mensalidade para o exercicio entrante;

d) Resolver sobre a aquisicdo, venda ou alienacdo de bens imoveis, constando
claramente da ordem do dia esta intengao;

e) Criar ou extinguir nucleos regionais:

f) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Art. 19, letras

aeb.
Art. 19 — Compete a Assembléia Geral Extraordinaria, em especial:

a) Deliberar sobre a dissolugdo voluntéria da associagcéo e, neste caso, nomear os
liquidantes e votar as respectivas contas;

b) Alterar por proposta do Conselho Diretor ou por 20% dos seus associados o estatuto
social, devendo obrigatoriamente constar na ordem do dia da convocagao, esta
proposicao;

c) outros assuntos de interesse da sociedade:

Art. 20 - A Assembléia sera presidida pelo Diretor Presidente e secretariada pelo 1°
Secretario.

Art.21 A Assembléia Geral sera convocada mediante editais, com antecedéncia minima
de 15 dias, funcionando em primeira convocagao com a presenga minima da maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, com um minimo de 1/3 (um
terco) dos associados aptos a votarem.

Paragrafo 1° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes em pleno gozo dos direitos sociais, excetuando-se os casos
= previstos no Art.19, letras a e b, em que é exigida a maioria de 2/3 (dois tergos), dos
¢ presentes desde que a convocagao aos associados tenha sido feita por aviso registrado
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Paragrafo 2° - Cada associado tera direito a um s6 voto, vedada a representacéo, e a
votacgéo sera pelo voto secreto salvo deliberagdo em contrario da Assembléia geral.

Art. 22 - A ata dos trabalhos e resolugdes da Assembléia, sera lavrada nos finais dos
trabalhos, em livro competente ou folhas de papel A4 e assinadas pelos membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal presentes, por uma comissao constituida de 5(cinco)
associados designados pela Assembléia e, ainda, por quantos o queiram fazer.

CONSELHO DIRETOR

Art. 23 O Conselho Diretor sera eleito em Assembléia Geral e tera mandato de 3 (trés)
anos, podendo os conselheiros serem reeleitos, desde que haja renovagdo de 1/3 de

seus membros.
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Art.24 - O Conselho Diretor tem a seguinte estrutura: 1 (um) Presidente; 1 (um) Vice-
Presidente;1 (um) Primeiro Secretario; 1 (um) Segundo Secretario; 1 (um) Primeiro

Tesoureiro; 1 (um) segundo Tesoureiro; 01(um) Diretor comercial de mudas ; 1(um)
Diretor comercial de sementes;

Paragrafo anico: O diretor comercial de mudas e o diretor comercial de sementes serao
eleitos respectivamente pelos sécios produtores de mudas e, ou mudas e sementes e
pelos produtores de sementes e, ou sementes e mudas.

Art.25 - As reunides do Conselho Diretor devem ser trimestrais e sao validas com a
presenca de no minimo 2/3 (dois tergo) dos membros, sendo que todos os membros
terao direito a voto, deliberando por maioria simples, cabendo ao Diretor Presidente, ou
a quem lhe fizer a vez alem do seu voto, o voto de desempate.

Art.26 - O Conselheiro Diretor que faltar a 2 (duas) reuniées consecutivas ou as 3 (trés)

alternadas, sem justificativa, perdera o seu mandato, devendo ficar consignado em ata
do Conselho Diretor.

Art.27 - Sera convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria caso vague mais da mais

da metade do Conselho Diretor. Estes Diretores entao eleitos, apenas completarao o
mandato dos anteriores.

Art.28 - Cabe ao Conselho Diretor:

EE)) Redigir, aprovar ou modificar o regimento interno da Associagao,
S b) Resolver sobre despesas e promover a execugao orgamentaria da Associagao;
gg c) Prestar contas a Assembléia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal
g § £ incluindo contlas e balanpos, bem‘como, relatério e programa de trabalho;
2 o 2 d) Tomar decisbes na vida administrativa Associagao;
% %" e) Deliberar quanto a admissao, demissao, eliminagao ou exclusao de associados;
88 f) Deliberar sobre a propositura de mandado de seguranca coletiva,;
SE[ g) Autorizar o presidente e o secretario a celebracdo de contratos ou convénios com
entidades congéneres ou particulares, ou érgaos oficiais;
h) Convocar Assembléias;
- - i) Nomear os representantes da APSEM junto aos orgaos estaduais de producéo,
z = fiscalizagdo e comércio de sementes e mudas, assim como, promover a indicagao de
; Zg representantes piauienses para a area federal,
i‘“\(\ 2 j) Contrair empréstimos ou financiamentos para aplicar em empreendimentos que visem
EYy 5% a prestagao de servicos a seus associados; .
3 ‘g 1) Administrar a Associacdo fazendo cumprir todas as deliberagées da Assembléia
. s :tGeral
271 & m) Nomear os Diretores Titulares e Suplentes da APSEM na CESM/P!.
5z
Se DIRETOR PRESIDENTE
o

Art. 29 - Cabe ao Diretor Presidente:

a) Presidir as reunides do Conselho Diretor e das Assembléias Gerais exceto quando
for denunciado pelo conselho de Etica;

b) Representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

c) Emitir cheques em conjunto com o tesoureiro e, ainda, assinar com este, outros
documentos de ordem social ou representativos da Associagao;

d) Dar voto de desempate nas reunides do Conselho Diretor;

e) Admitir e demitir funcionarios;

f) Constituir mandatarios, ad- referendum do Conselho Diretor,

g) Assumir ou indicar um socio para as fungdes do Diretor comercial de sementes e/ou
de mudas em caso de licenga ou vacancia do cargo por qualquer natureza.

A
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Art. 30 - Cabe ao Diretor Vice -Presidente: ‘
a) Substituir o presidente em seus impedimentos ou representa-lo a seu pedido.

DIRETOR 1° SECRETARIO

Art. 31 - Cabe ao Diretor 1° Secretario:

a) Redigir ou mandar redigir as atas de reunides do Conselho Diretor e das
Assembléias Gerais;

b) Responsabilizar-se pelos arquivos da Associagao;

c) Incumbir-se das correspondéncias da Associagao;

d) Dinamizar a se¢éo de divulgacéo da Associacao;

e) Assinar com o presidente documentos de ordem social ou representativos da
Associacao;

f) Rubricar livros e outros de importancia social.

Art. 32 - Cabe ao Diretor 2° Secretario:
- Auxiliar o 1° Secretario em seus trabalhos e substitui-lo em seus impedimentos.

DIRETOR 1° TESOUREIRO

Art.33 - Cabe ao Diretor 1° Tesoureiro:

a) Cuidar da administracao financeira da Associagao;

b) Assinar cheques e outros documentos de ordem financeira com 0 presidente;

) Apresentar na Assembléia Geral Ordinaria um orgamento para o préximo exercicio:
d) Fornecer o relatdrio financeiro anual a Assembléia, ou balancetes, quando exigido;

Art.34 - Cabe ao Diretor 2° Tesoureiro:

- Auxiliar o primeiro tesoureiro em seus trabalhos e substitui-los em seus
impedimentos

DIRETOR COMERCIAL DE MUDAS

Art.35 - Cabe ao Diretor comercial de mudas

a) Representar a Associagéo ativa ou passivamente na companhia ou nao de outro
membro do Conselho Diretor junto a instituicdes, érgaos publicos ou privados e
eventos no tocante a producao, comercializag&o e fomento do setor de mudas:

b) Manter-se inteirado da comercializagao de mudas buscando contratos, convénios,
participagdes de licitagées e tendéncia de mercado de interesse da Associacao;

c) Manter o Conselho Diretor atualizado do desempenho de atividades:

d) Organizar, em consonancia com os associados, a producdo e comercializacdo de
mudas;

e) Submeter a andlise do Conselho Diretor suas possiveis tomadas de decisdes
referente & comercializagao de mudas.

DIRETOR COMERCIAL DE SEMENTES

Art.36 - Cabe ao Diretor comercial de sementes

a) Representar a Associagdo ativa ou passivamente na companhia ou ndo de outro
membro do Conselho Diretor junto a instituicdes, orgdos publicos ou privados e eventos
no tocante a produgéo, comercializacdo e fomento do setor de sementes;

b) Manter-se inteirado da comercializacao de sementes buscando contratos, convénios,
participacoes de licitagoes e tendéncia de mercado de interesse da Associagao;

¢) Manter o Conselho Diretor atualizado do desempenho de atividades:



d) Organizar, em consonancia com os associados, a producédo e comercializagao de
sementes;

e) Submeter & analise do Conselho Diretor suas possiveis tomadas de decisées,
referente & comercializagdo de sementes.

DIRETOR REPRESENTANTE TITULAR DA APSEM NA CESM - PI

Art.37 - Cabe ao Diretor Representante Titular da APSEM na CESM /PI:

a) Representar o pensamento do Conselho Diretor na CESM - PI:
b) Colher e transmitir os resultados das reunides da CESM/PI:

c) Defender dinamicamente os principios da Associagdo e os interesses dos
associados.

Art.38 - Cabe ao Diretor Representante Suplente da APSEM na CESM/PI.
- Auxiliar o Diretor Representante Titular e substitui-lo em seus impedimentos.

DIRETOR REGIONAL

Art. 39 - Cabe ao Diretor Regional

a) Presidir as reunides do nucleo regional;

b) Coordenar todas as atividades do nucleo:

¢) Representar o nucleo em solenidade, reunides, conferencias e congressos, dentro
de sua area ou nomear substitutos ou comissées para este fim.

d) Cumprir o regimento interno, elaborado pelo Conselho Diretor.

MBremis
na-p| missar

Teres;
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3 S CONSELHO FISCAL
Art.40 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros e respectivos suplentes,
eleitos em Assembléia Geral com mandato coincidente com o Conselho Diretor,
podendo os conselheiros serem reeleitos, desde que haja renovacao de 1/3 de seus
5 2 membros
3 3
=3 z
3 "g Art.41 - Cabe ao Conselho Fiscal:
S\ &.a) Fiscalizar as finangas e patriménio da Associacdo fazendo exame das contas e
%I_) S ‘‘emitindo parecer. Compete-lhe ainda, denunciar e dar ou sugerir solugbes e eventuais
:’ﬂ-. P rregularidade ocorridas na vida financeira ou patrimonial da Associacao, podendo para
:EJL’“ £ “anto convocar Assembléias Gerais;
T b) Reunir-se trimestralmente para apreciar as contas da Associagao:

c) Examinar livros, contas e documentos necessario ao cumprimento das suas
atribuicdes, podendo para tanto se necessario contratar o assessoramento de técnico
especializado e valer-se dos relatérios e informagoes de servicos de auditoria externa,
ocorrendo todas as despesas por conta da APSEM.

CONSELHO DE ETICA

Art.42 - O Conselho de Etica tem como objetivo analisar, discutir e deliberar questoes
relativas a condutas dos associados, e infringéncias as normas de produgao de
sementes e mudas os que envolvam conflitos entres os mesmos.

a) Entende por conduta ética, o comportamento que caracteriza o respeito mutuo, a
defesa dos interesses da categoria e busca de seu desenvolvimento econémico:

b) As analises, discussdes e deliberagdes versardo sobre conflitos, desvio de objetivos,
pratica nocivas ao desenvolvimento da categoria e denuncias fundamentais.

M -,
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Art.43 — O Conselho sera composto por 5 (cinco) membros titulares e 2(dois) suplentes.
a) O diretor presidente da Associagdo é membro nato do conselho e atuara como
coordenador;

b) Os demais membros em nimero de 4 (quatro) titulares e 2 (dois) suplentes serao
escolhido em eleigdo, por ocasido da Assembléia Geral Ordinaria em que ocorrer
eleicao da diretoria da Associagéo;

C) Os membros do conselho poderao ser reeleitos, por mais um mandato;

d) Ocorrendo renincia de 2 (dois) membros, o Conselho Diretor indicara os
substitutos.

Art.44 — Das reunides e deliberagées:

a) As reunides serdo realizadas sempre que necessarias, mediante fatos ou
solicitagdes que as justifiquem;

b) As convocagdes para participar de reunides serao feitas pelo coordenador ou por 3
(trés) membros do Conselho:

c) O numero minimo de presentes com direito a voto, para a realizacdao de uma
reuniao, sera de 3 (trés) membros eleitos para o Conselho:

d) As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos membros em condigdes
de exercer o voto;

e) Quando forem tratados assuntos que envolvam interesses do associado com

membro indicado para o Conselho, este ndo tera direito a voto, sendo substituido por
um suplente;

f)  Os membros poderdo solicitar o assessoramento de profissionais para melhor

g) As deliberagdes tomadas pelo conselho serdo lavradas em livro préprio;
h) O conselheiro que faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3(trés) alternadas
s dentro do exercicio perdera automaticamente o cargo, sendo substituido pelo suplente.
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£ 5 Art.45 -Das finalidades do Conselho de Etica:

s a) Prestar orientagdo e esclarecimentos aos associados no que concerne a conduta
etica;

b) Propor adverténcia, suspenséo e eliminagio do associado infrator, do quadro de
associados da APSEM,;

C) Propor denuncia do associado infrator para o orgao certificador do Estado do

Te

2 :n?-, Piaui SEAAB —RH/ EMATER, MAPA, agentes financeiros, especialmente Banco do
& % Brasil S/A., outras Associagdes Estaduais e Associagdo Brasileira de Produtores de
e 2 Sementes e Mudas, outras entidades ou 6rgaos através do Conselho Diretor.
W [
2 B % ¢ Art.46 - Dos procedimentos:
=n §h a) Todo processo devera Ter origem em denuncia feita por escrito, acompanhada de
g\_ 5 provas e encaminhadas ao Conselho Diretor e Conselho de Etica:
am b) Podera o Conselho de Etica, quando assim achar necessario, convocar o0s
D envolvidos para depoimento;
% ¢) Todo denunciado tera direito a defesa:;

d) O prazo maximo para o denunciado apresentar sua defesa é de 30(trinta) dias a
partir do dia do recebimento da posi¢do tomada pelo Conselho de Etica;

e) A decisdo do conselho de Etica devera ser cientificado ao denunciado dando os
motivos da acusacao, prazo e instancias de defesa, através do Conselho Diretor;

f) As correspondéncias devem ser envidas na modalidade que garanta a comprovagao
do recebimento;

g) O parecer do Conselho de Etica devera ser encaminhado ao Conselho Diretor para
a promulgagao;

h) O denunciado podera recorrer das decisdes e penalidades em primeira instancia ao
Conselho Diretor.




Art.47 - Das penalidades: 5 Jj&"

a) Em fungdo da gravidade da infragdo o associado podera receber a punicao de
adverténcia, suspensao ou eliminagao;

b) A adverténcia podera ser verbal ou por escrito;

c) A suspensado do quadro de associados podera ser no periodo de 30, 90, 180
(trinta, noventa ou cento e oitenta) dias, podendo as medidas serem tomadas em
sequéncia;

d) A eliminagao ocorrera em casos de extrema gravidade e sera de carater publico;
e) Ocorrendo denuncias contra nao associados apos julgamento, sendo impetrada
responsabilidade ao denunciado pelo conselho de Etica, sera feita denuncia formal aos
orgaos e entidades relacionadas na letra “C” do artigo 45°.

Art.48 - O Conselho de Etica podera utilizar-se de toda a estrutura da APSEM.
CAPITULO IV

DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS DESPESAS

Art.49 - O Patrimoénio Social sera formado:

a) Pelas mensalidades e joias, fixada pela Assembléia;
b) Por donativos, legados ou subvencgdes;

=% c) Por receitas eventuais de seus bens ou servigos.
Z = w . . x
a8 d) Por receita oriunda da venda de mudas e sementes pelos produtores, atraves da
o @ §€ APSEM no porcentual de 2% (dois por cento) do valor comercializado.
= ER
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=99 At 50 - A despesa sera feita pelo patriménio social, dentro das possibilidades

8§ orgamentarias.

R CAPITULO V

( DAS ELEIGOES DO CONSELHO DIRETOR

\
) l 2 Art. 51 - O Conselho Diretor sera eleito trienalmente nas Assembléias Ordinarias que
. 2 se realizarao até o dia 31 de margo exercendo seu mandato até o momento da posse
_% ‘ 2 do novo Conselho Diretor.
mOF S
;{.ﬁ ::3‘: 1° - As chapas deverao ser apresentadas ao conselho diretor 72(setenta e duas) horas
IEYH 2 ¢ antes do inicio da Assembléia, por qualquer associado que esteja em dia com a
21 3% tesouraria.
D
5 2' . 2° 86 poderao votar e ser votados os associados que, estiverem quites com a
A tesouraria.
o

3° E vedada a candidatura do sécio a qualquer cargo, quando este exercer mandato
eletivo nos poderes: Municipal , Estadual e Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.52 -E vedada a remuneragao dos cargos do conselho diretor, do conselho fiscal e
conselho de Etica, bonificagdes, vantagens a dirigentes, associados sob qualquer forma
ou pretexto, exceto o pagamento de diarias operacionais ou administrativas, despesas
de viagens, e outras pertinentes aos objetivos da APSEM.
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Paragrafo Unico - As despesas referidas no * caput” deste artigo serao resultantes dos
2% (dois por centos) arrecadados pela Associagao, conforme art. 49, alinea “d”. com

limite de gastos de até 40% (quarenta por cento) dos recursos de venda de mudas e de

ate 40% (quarenta por cento) da venda de sementes, para custear as despesas
resultantes das atividades da diretoria de mudas e da diretoria de sementes,
respectivamente.

Art. 53 - A Associagdo nédo pode distribuir dividendos de espécie alguma, nem qualquer
parcela de seu patriménio ou de suas receitas, e aplicara inteiramente no pais seus
recursos na realizagdo dos objetivos instrumentais e transferira o superavit verificado no
exercicio financeiro ao novo conselho diretor, que o aplicara tdo somente no
comprimento de suas finalidades sociais.

Art.54 - O exercicio social coincide com o ano civil.

pretexto.

Art.55 - A nenhum associado, pela demissao, exclusdo ou abandono da associagao
sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes sob qualquer forma, titulo ou

Art.56 - A Associagado tem tempo de duracédo indeterminado e sé podera extinguir-se,
quando nao puder levar a efeito sua finalidade social e por deliberagao de uma
Assembléia Geral Extraordinaria, expressamente convocada para esse fim através de

aviso registrado, com votag&o favoravel & extingdo, no prazo minimo de 30 (trinta) dias
por 2/3 dos votos dos presentes ou ainda decis&o judicial.

Teresina

Art.57 - Extinta a Associagédo, o patriménio social e seus bens, respeitadas as doagées
condicionais, seréo destinadas & uma entidade congénere legalmente constituida.

Art.58 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Diretor de
acordo com o Regimento Interno e o Cédigo Civil Brasileiro.

et

Paragrafo Unico — Da decisao do conselho diretor cabera recurso a Assembléia Geral
convocada dentro de 60 dias, a contar da data de expedicdo daquela decisao.
\ i"";: Art.59 - O presente Estatuto ratificado na Assembléia Geral entrara em vigor a partir do
\ z,,% dia 14 de outubro de 2005.
o gz Teresina, 29 de setembro de 2016.
e . ,
. Ranilson Noberto Bezerra da Silva
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